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Reunidén del grupo de trabajo de la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET) de la mesa delegada del Ministerio para la Transicion
Ecol6égica (MITECO) de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado (MGNAGE) celebrada el 13 de
marzo de 2019.

Temas a tratar:
- Plan de Accion Social 2019.
- OMPA Madrid.
- Concurso Especifico.
- Ruegos y preguntas.

1. Plan Accion Social 2019.

Se han tratado las modificaciones a realizar en el Plan de Acciéon Social
para 2019, con la aceptaciéon por nuestra parte, por lo tanto, quedd
acordado el Plan de Accion Social para 2019.

2. OMPA Madrid.

Debido a los continuos problemas, en materia de prevencién de riesgos
laborales, con motivo de los avisos por viento fuerte, que provocan el
cierre del Retiro y el comunicado del Ayuntamiento de Madrid sefialando
que “se eximian de toda responsabilidad ante cualquier accidente que
pudiera ocurrir”, se hacia necesario encontrar una solucion para esta
esencial Unidad que debe cubrir las 24h los 365 dias del afio.

La Direccion de Produccion nos informa que se esta ultimando el traslado
de la citada Unidad al edificio de SS.CC., estan siendo muy cuidadosos
para ubicar al personal en las mejores condiciones y respetando
totalmente la normativa vigente de acuerdo con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Se tendra una reunion con el personal de la OMPA, para informarles
detalladamente de todo ello, en el momento que esté todo organizado y
coordinado.

3. CONCURSO ESPECIFICO.

Nos informan que estan planificando un concurso especifico cuyo
numero de plazas no exceda de 40, de un total de 87 susceptibles de
incluir, para que se pueda gestionar correctamente.
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El resultado de un primer estudio nos trasladan el reparto de plazas para
que las analicemos: 19 plazas para la DPI, 6 plazas para las DDTT, 7
plazas para la DPEDC y por ultimo 6 plazas para la DA.

Solicitamos a la Administracion un listado de RPT, en el que se puedan
ver las unidades, para asi poder comprobar las plazas ofertadas.

En relacion con las bases de la convocatoria, nos sefialan una novedad
importante: dando cumplimiento a la Ley 39/2015, se realizaran todas
las solicitudes por via telematica dado que Funciéon Publica impone la
obligacion de los empleados publicos de relacionarse con la
Administracion a través de la Administracion Electrénica.

Para ello se informara al personal de como se tiene que presentar la
solicitud de forma telematica, poniendo los medios necesarios para
facilitar el procedimiento.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS

- Oferta de empleo publico:
La Administracion nos informa de la prevision a 3 afios (2019-2020-
2021) de “oferta de empleo publico” que han remitido a la Direccion
General de Funcién Publica de acuerdo con la solicitud efectuada por
esta Direccion:

Turno Libre:

Cuerpo 2019 2020 2021
Observadores 67 60 60
Diplomados 24 26 19
Meteordlogos 11 12 14

Promocién interna:

Cuerpo 2019 2020 2021
Observadores 0 0 0
Diplomados 4 4 3

Meteordlogos 2 2 3
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- GPV de Malaga:

En relacion con las gratificaciones por servicios extraordinarios y la queja
de los observadores del GPV de Malaga, la Administracion comenta que
todos los escritos que se reciban se redirigiran al foro adecuado que, en
principio, es este GT. El DT de Andalucia enviard un escrito a los
trabajadores de la citada Unidad en respuesta a la denuncia realizada.
Solicitamos a la Administracion establecer criterios homogéneos de
gratificacion para todas las unidades a turnos, con el fin de que no se
produzcan agravios comparativos.

- Personal Laboral — Comité de Empresa de Aemet en Madrid:
debido a la renuncia, por diversos motivos, de los miembros del Comité
de Empresa de Aemet en Madrid, provoca la desaparicion del mismo, por
lo que los temas que afecten al personal laboral se llevaran al GT,
organo competente para tratar estos asuntos.

Actualmente en Madrid hay 34 laborales.

- Jornadas de Interinos: jpor fin! ya se han aprobado 34 jornadas de
interinos y se ha empezado a enviar interinos a las unidades deficitarias
de personal, algunas de ellas en situacion extremadamente grave,
esperemos que, al menos por el momento, se solucionen todos los
problemas existentes en las diversas unidades.

- Centros de coordinacion Aérea de ENAIRE:
Se ha acordado la creacion de las plazas para estos centros de
coordinacion Aérea de Madrid, Barcelona y Canarias:

- 3 plazas de Jefes de Unidad CCA grupos A1/A2 nivel 24 CE
10752,71 euros, para Madrid, Barcelona y Canarias.

- 7 plazas de Analista Predictor, Nivel 22, grupo A2, CE 7893,23
euros para dar cobertura a las unidades anteriormente
mencionadas.

La provision de estos puestos de trabajo se realizara de la siguiente
forma:

1.- Se publicara cobertura mediante comisiones de servicio internas.

2.- Durante 2019 se convocara un concurso, unica y expresamente para
la provision de estos puestos de trabajo.

3.-A fin de paliar los huecos que queden en las unidades origen de los
candidatos que ocupen estos nuevos puestos, se dotaran mediante la
OEP 2018 a las unidades de origen de los comisionados.
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- Exceso horario, compensacion econdmica :

Estan desarrollando una aplicacion, ya en fase final, en 1 0 2 meses
estara en pruebas durante 4 o0 5 meses para que todos los servicios
extraordinarios que se realicen sean abonados con una periodicidad
mensual. Todo exceso horario que se produzca hasta el mes de agosto se
abonara en septiembre y a partir del citado mes se abonara a mes
vencido.

- Calendario Laboral 2019:

Se espera una convocatoria para finales de marzo con la intencion de
empezar a negociar el calendario laboral de 2019 y la implantacion del
nuevo “reglamento de Horarios Especiales”, con el objetivo de que esté
firmado a primeros de mayo.

Madrid, 13 de marzo de 2019
CCOO en Aemet



